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Liebe Kolleginnen !
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Da die alte iible GCewohnheit wiedexr einzurelssen

drcht, uns Firsorgerinnen nur spidrlich, oft
auch nur unwillig iiber die diversen Verhandiun-

gen oder Vorsprachen zu unterrichten, fiihlen
wir uns verspflichtet im Interesse vnserer Be~
rufsgruppe ein offenes Wort zu sprechen.

Wir wollen in Erinnerung bringen, dess wir
in 2 Vollversammlungen ein Verhandlungskomitee

gewshlt haben, dessesn Aufgabe ee igt, unserxe
berechtigten Forderungen, Uberreihung aller .
Firsorgerinnen nach Verwendungsgruppe WEY
durchzusetzen und eine Losung durch Zulagen
abzulehnen, |

In der Vollversammlung vom 3,12.1963 wurde
wei ters heschlossen 3

nSol1lte bie Ende der Woche d.l. bis T.12.
1963, die Forderung der Mirsorgerinnen nicht
erfillt werden, soll eine Abordnung der Fir-
sorgerinnen Montag, den 9,12.1963 in einer
Vorsprache bei Herrn Biirgermeister, Franz
J on a g, versuchen, eine positive Erledi-

pung zu erreichen.
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Ist diese Vorsprache ergebnoslos, wire am folw
genden Tag ein Warnstreik durchzufiithren und, wenn
auch dieser Warnstreik nicht den gewinschten  Ab-
schluss bringt, soll bis zur Erreichung der For -
derung ein unbefristeter Streik durchgefilhrt wer -
den. "

138 Mirsorgerinnen von 173 Anwesenden in der
Vollversammlung stimmten fiir diesen Antrag.

Die Leitung der Hauptgruppe I anerkannte Jje-
doch dieses Abstimmungsergebnis nicht und verlang-
te, dass dariber am 4,.12.1963 eine Urebstimmung ,
wnter Vorsitz der Obmidnner der Dienstsiellenauws -
gchiisse entscheidet, '

Bin diesbeziigliches Flugblait an die Dienst -
stellenobminner wurde von der Leitung der Haupt -
gruppe I ausgearbeitet, mit dem Ziel, das Ad -
stimmungsergebnis im negativen Simm zu beeinflus-

Sell .

Mittlerweile wurde auf fast allen Dienststel-
len die Urabstimmung durchgefiihrt, in welcher
sich praktisch alle Kolleginnen zu dem Beschluss
der Vollversammlung bekannten.

JABRTESERIg dbx LPRSIINE
Wir Firsorgerinnen haben eine solch entschie-
dene Hal tung eingenommen, damit endlich mit der
Unterbewertung eines Berufes, weil ihn Frauen aus-
iiben, Schluss gemacht wird.

Gerade von der Gemeinde Wien muss man verlan -
gen kdnnen, dass Frauenherufe ihre richtige Wer -
tung finden.

Verantwortung und Leistung gepaart mit vielen
Kenntnissen und Gefahren, ungere Schulung, die ei-
ner Mittelschulbildung gleichzusetzen ist und die
ununterbrochane Weiterbildung, sind nur einige der
Grundlagen unseres Berufes. ¢
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Jeder weiss, dass gerade unsere Gewerkschaft
sehr vorsichtig bei der Aufstellung von Forderun-
gen ist und sie nur erhebt, wenn diese gerecht und

durchaus erfiillbar sind.

Nicht umsonst wurde deshalb unsere Forderung
auf der 5. Wiener Landeskonderenz, Juni 1962, an-
erkannt und einstimmig beschlossen,

&

Der Sammelantrag lautet:
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Eingangsgruppe "B" fiir Maturantinnen und Ab-
solventen der FMirsorgerinnenschule.

berleitung der Firsorgerinnen in die Ver -
wen dungsgruppe "BY,

iberstel lung der Firsorgerinnen nach 10 Jah-
ren in die Verwendungsgruppe "B",

Neueingestellte Firsorgerinnen ohne Matura
sollen die M8glichkeit erhalten innerhalb von 5

Jahren die Beamtenmatura zu machen.

In den weiteren Antrigen scheint auf’s
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Aufnahme des Titels "Firsorgerin'" als Amis-
titel in der Verwendungsgruppe "B", der Anlage I
der Besoldungsordnung.

Bis zur Durchsetzung dieser Forderung nach-
stehende Ubergangslosung:

a) Beginn der CGehaltsstufe 2 der Verwendungs -

gruppe "C", inkl. Firsorgeschule,
b) nach 6 Dienstjahren, Dienstklasse II, Stufe 1
¢) nach 10 " L " 1T, " 1,
d) nach 20 " " " IV, 1 8.
e) nach 26 " " " v/1, " o



Was geschah aber weiter ?
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Wir schreiben bereits Ende Jinner. Knapp vor
Weihnachten hat Koll, Billmaie r wund Koll.
Rosenberger einen Informationsbrief
heruagegeben. Dieser hidtte durch die Dienststel -
lenobménner allen Kolleginnen zur Kenntnis ge -
bracht werden socllen.

Wir bedauern es sehr, dass bei der Abfassung

die Xoll. B ene s ¢ hund der Ausschuss der Wir-
gorgerinnen ausgeschaltet wurde.

Dieser Bericht h&tte bei Mitwirkung der Mirsorge-
rvinnen wesentlich anders ausgesehen, Die Erfolge
komnten doch nur durch unser Zusammenstehen 1n sehr
hartem Kampf erzielt werden.

Das Ausschalten d er Koll. Be ne s ¢ h und des

Ausschusses der FMirsorgerinnen nehmen die Kmlleg1n~
nen nicht zur Kenmntnis.

Wemn wir auch die Unterstiitzung durch die Dienst-
stellenobmémmer begriissen, sind wir Firsorgerinnen
der Auffassung, dass wir unsere Sache auch selbst
mithbestimmen wollen und kbnnen.

Ein Wort noch zum Gemeinderat
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Die in der Vollversammlung gewdhlte Dalegatlun
hat auftraggeméss bei der Gemeinderatsfraktion
der OVP und SPO vorgesprochen.

Es wird nun erzdhlt, dass durch die Antrags -
stellung der OVP eine neue lLage ecingetreten sei,

Wir mochten ausdriicklich feststellen, dass der
Antrag der OVP nicht der Forderung der Mirsorge --
rinnen entsgpricht, weil er evenfalls die Lésung
der Zulagen vorsieht und daher die Ablehrnung kei-
ne neue Lage geschaifen hat.

Wir bedauverm, dass von Seiten der soz.Gemein -
derite kein Antrag auf Uberreihung aller Fiirsorge-
rinnen nach Verw,.Gr. "B" eingebracht wurde, dhn -
lich wie es GR. M a 1 1 e r gemacht hat, umsomehr

als im Gemeinderat Spitzenfunktiondre unserer Ge -
werkschaft sind.

Der in der Vollversemmlung vom 3.12.1963 gewdhlte
Verhandlungsausschuss ist raschestens einzuberu -
fen und zu den ﬁerhandlungeﬂ beizuziehen,
Unverziigliche Einberufung einer neuerlichen Voll-
versammling um Massnahmen zu treffen, die geeig -
net sind unsere berechtigten Forderungen rasche -
stens zu einem Abschluss zu bringen.

Kein.ﬂbschluaa ohne Zustimmung der Vollversamm -

- lung. .
'Der Wirksamkeitsbeginn des Abschlusses spatastena

mit dem Termin der Uberreihung der Forderung  an
den Dienstgeber erfolgt.

Auch sind die entsprechenden Vorarbeiten fiir ei -
nen eigenen Wahlkdrper zu treffen, in welchem die
Gruppen der Firsorgerinnen, dhnlich wie in vielen
anderen Berufsgruppen, wie Sanitdt, Kanal, Wohn -
hauswischerei, Schulwarte, Feuerwehr usw., die oft
kleiner siﬁd als wir, ihre Fragen und FProbleme
sclbst.vertreten und einer Losung zufiihren konnen,
Die Fiirsorgerinnen bestehen nach wie vor auf die

Durchsetzung der einstimmig beschlossenen Antrédge.




Kolleginnen !

Durch unseren gemeinsamen Kampf konnten wir

erreichen, dass verhandelt wurde.

Durch unseren weiteren gemeinsamen Kampf wird

es auch gelingen einen Erfolg zu erzielen.,

Eigentiimer, Herausgeber und Verleger: Maria Zeller,

(Im Auftra g der Arbeitsgemeinschaft fiir Gewerkschaft-
liche Einheit in der Gewerkschaft der Gemeindebedien -

steten). Fiir Inhalt und Vervielfiltigung verantwort =
lich: Maria Zeller, Wien IX,, Maria Theresien Str. 11,
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NACH DEM ABSCHLUSS -
' WAS WEITER

Der AbschluB vom 30. Janner 1964, der un-
sere Berufsgruppe absolut nicht befriedigt,
kann nur als eine Etappe auf dem Wege zu’
unserem gesteckten Ziel |

g 3 e Verwendungsgzrup -
e’p e L T iz e S Fow-x
@z o0o0rgerinnen

i angesehen werden. Diege lleinung vertritt

) auch Kollegin B e n e 8. Da sich die Mehr-

“ heitsfraktion unserer Gewerkschaft bisher
nicht verpflichtet fithlte,das Verhandlungs-
ercebnis einer Vollversammlung vorzulegen,
bringen wir unseren Kolleginnen nun durch
‘unseren "Sozialerbeiter" .den genauen Wort-
laut der Vereinbarung vom 30. Jénner 1964
zur -Kenntnis. R '
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Mit der Gewerkschaft

wurde am 30. Jérlﬂer

1964 hinsichtlich der fursorgerinnen fol-

gendes
UBEREINKOMMEN
abgeaschlossen:
L.
1. Die med.techn. Losung mit den gleichen

. Falls nicht mehr als

Zulgggnsétzen wird auch auf die Filirsor.-
gerinnen angewandst. g S N i

‘Die Verwaltung wird .eine Prﬁfuﬁé“;ﬁéfél—
-leny’ ob. zusdtzlich .B-Pposten

/ 2 geschaffen
werdcen konnen, bzw. ob von den derzeit
bestehenden der eine oder andere Pogten

.nicht B-wertig ist. -

Personen mit Beamtenmstura miissen als
Voraussetzung fir daie Verwendungsgruppe
B ein Prifungsergebnis von mindestens
gut 1in Deutsch und sonst eine
schnittsnote gut ausweisen.

50 Personen in den
Jahren 1964 und 1965 die Beamtenmatura
ablegen und diese die Voraussetzungen
Qach-Punkt 5. aufweigsen, sollen sie such
in die Verwendungsgruppe B iiberstellt

- wercen. Jene Flirsorgerinnen (ca.4o0), die
derzeit die Beamtenmatura anstreben,wer-

den hiebei nicht beriicksichtigt.

Als Wirksamkeitsbeginn wird der 1.1.1964
vereinbart, unter der Voraussetzung, dal

Fortgetzung auf Seite 3

Seiten 6 und 7
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ziel
gus diesen Ziffern

Durch-- Ungerechtigkeiten in diesem AbschluB liegen
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. Rascheste
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qus dieser Zusage . keine Folgerungen aul
bereits getdtigte Abschlusse gezogen

- - werden,

Die Gewerkschaft der Gemeindebedienste-
ten erklart hinsichtlich jener Fursorge--
rinnen,die die Vorausgsetzungen des Punk--
tes 3. nicht erfiillen, neuerdings Ver-

handlungen mit der Verwaliung anzustre-
ben.
Der Abteilungsleiter:

Dr.Skolnik
- Senatsrat

Aus der beigeschlossenen Tabelle guf @en
jat zu entnehmen, wie sich
finan-

1 fir unsere Gruppe auswirkt. Auch ist
wie viel

bisherige Verhandlungsergebnis

ersichtlich,

GUNSTIGE URLAUBSAUFENTHALTE AM MEER UND

durch die 'Arbeitsggmei@_
fiir Gewerkschaftliche Rinheit

Anmeldungen im Sekretariat:

v . Maria-Theresienstrafe 11// 7. Stock
Gk Telefon 34 36 oo/Klappe 514

schaft
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BEMERKUNGEN _
ZUM ABSCHLUSS

Obwohl der Kollege Hauptgruppenobmann und
auch die Vorsitzende unserer Gruppe anschei-
nend der Meinung sind, daB nun die Kolle-

ginnen beruhigt und relativ zufrieden sind,

wissen wir aus vielen Diskussionen;daB dies
absolut nicht zutrifft. Wenn man schon von
den Beschliissen der letzten Wiener Landes-

konferenz

~die "B" fiir g 1 1 e Firsorgerinnen mit

Ubergangsbestimmungen fiir Kolleginnen oh-

- i | ——

ne Matura oder ohne Beamtenmaturs (Uber-

reihung nach zehn Dienst jghren in dep
Verwendungsgruppe "Bi.

abgegangen ist und zu einer Zwischenltsung
griff, ist der Punkt 5 des Abschlusses un.
begreiflich. Eine Gewerkschaft mit sozigli-
stischer Mehrheit hat sich getraut, bestan-
dene Priifungen prinzipiell zu negieren. Die
sozlalistische Mehrheit im Rathaus hitte
auch eine Verpflichtung gegeniiber den Be-
diensteten. WMit einer bisherigen Personal-
politik wird der bereits vorhandene Perso-
nalmangel nie {iberwunden werden kodnnen.

Als Gewerkschaftsmitglieder haben wir ein

Recht, in einer Vollversammlung Bericht
uber den Stand der Dinge 2zu erhglten. Wip

wollen wissen, wie und wann die Verhandlun-—

Fortsetzung auf Seite &
4
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itergehen. Zu der unleidlichen Zula-
ggﬁlgiung gkﬁnnte noch viel gesagt wegden
Der Abschlul ist ungerecht ﬁnd es muB so-.
fort auf der'Basis der Beschliisse der ILan-
deskonferenz weiter verhandelt werden. Ge-
rade die Gewerkschaft hat eine bagpqdere
Verpflichtung gegenliiber unseren alteren
Kolleginnen, die in selbathser 4rt an dem |
Aufbau des Fursorgewesens mitgewlrXky hahan.
Sie diurfen in keiner Weise geschadigt wer-
den.

Di isherige Praxis hat beweisen, daB
wi?lgurghaﬂe$cﬁlmssenheit einlg?s quh er--
reicht haben. Als Gewerkscnaft sind w1rheig
ne * tiherparteiliche Organlﬁat}on? des ak
fort mit éen schddlichen Methoden dgr Frﬁ -~
tionsbesprechungen (wir wollen nlemin Em
das Recht streitig machen, sElnenhS an E
punkt zuch in Fraktionen zZu besprec %2 ugt
zu erarbeiten) und Gewerkschaftsarbeit mi

Allen Tiir Alle!

' ' t eilne
i sginnen! Verlangen Sle.raaphes )
o ‘%—z]i%xig;sammlung? die die weiteren SEEI’l't—
@ te fir die Durchsetz.ung unserer Forderung
: - VERWENDUNGSGRUPPE "B" FUR A L L E -

® vorbereitet.

A o, e P
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Geheltsensdtze flir Flirsorgerinnen, nach dem Afs vom 30.1.1964 mit Wirkssmkelt vom 1,I1.1964

ohne Msturs

nach Uberstel

 mit Besmtenmetura mith

| ure
Verw.Gr. € plus S 218.-  Uberst.Verl. 6 J. tUbefl, 4ﬂJ.-
| S L7
_________________ R e R i T o st R o e e a B
¢/I/1 1721.-+ 218.~ 1939, I
I/2 1797 .-+ 218.- 2015.- - | -
1/3 1873,.~+ 218.- 2091.- - B/If 2126.~
I/4 1949.~-+ 218.- 2167.~ B/II/4 2126.- If 223%0.-
I/5 2025.-+ 218.- 224%, - II1/2 . 223%0.- IF 2334,-
Verw.Gr, C plus § 327.- | 1
II/1 2177 .-+ 327.- 2504.~- . II/3 2334, I 2441, -
11/2 2253.-+ %27.~ 2580,~ I1/4 2441.-  IIE 2667.-
I1/3 2329 .-+ .327.~ 2656,- III/1 2667.-. TIIE 2780.-
I1/4 2405.-+ 327.- 2732.- II1/2 2780.- IIf 2893.-
I1/5 2485.~-+ 327.- 2812.- II1/3 2893%,- _115 3006, =
Verw.Gr. C plus 382.-, unter Anwendung des § 1
ITI/1 2651.-+ 382.~ %03%,- III/%  %006.- II; 3119.~
I111/2 2734.-+ 382.- %3116.- III/5 3119.- g 323%2.-
III/% 2817.-+ 3%382.- 3%199.- IV/3 3232, - § 32908, ~
III/4 2900.-+ 382.- %282, - IV/4 . 3398.- I 3564, -
III1/5 2983%,~+ 382.- 3365, - IV/5 3564, f=ﬂ3?§m.—
verw,Gr, C plus S 436, ~ 'ig
IV/2 3066.-+ 436.~ 3512,- Iv/6 3730.-  IF 3896,-
IV/3 %32%2,-+ 436,- 3668, - Iv/?  38%6,.- I 4062.-~
IV/4 %298,-+ 4326,- 3834, - v/2 4o62,- f 4228, ~
IV /5 2564,-+ 436,- 4000.- 4228, - 4419 , -
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Tmit Beemten- bdhr
.Hnllmﬂtura n.Abs.

. 4. FrsegJSehule

S B/IIN

11/2
11/3
I1/4
IITI/1

ETT /2
111/%
III /4
111/5
IV /3

LIV /4
Iv/5

IV /7
V/E
V/3

v/5
vV /6

Ufiterschisdi =
gegpnuber “

I I _ _ III_
e, TR 487 -
i el 215, -
My, 35+~ 243, -
414“ 65#“ 2?4i"
Z,- 91.- 424,.~
170.- ©63.- 276.-
1.47)9-" 8? - 5'15 -
11 .- 124.- 350.-
48 ,~ 161 .~ 387 .-
81 .- 194,~ 4H20.-
20 ,=~ 86.= 365,-
3,- 116.- 488.-
3% = 199 251
116, = 282.— e14, -
199 .~ 365,-. 697.=
228.~ 2394.~ 726.-
228.~ 594 . ?5'}-_"‘
228,~ AQ4,~- 776.-
228,= 419.- 810.~



FORTSETZUNG VON SEITE 8

FUR EINE

GENERALBEREIN,GUNG | - ! Wir verlangen, daB runsere -Gewerkschaft-

| ~ endlich mit dexr "PFlickerei" aguf dem Gebiet

DER BESCLDUNG | des Besoldungsrechtes aufhort und fir die.

' . Bediensteten Geh8lter erreicht, -die den

Der Verhandl - _ = tatsdchlichen Lebenshaltungskosten.entspre-

1ioh Beﬁieaﬂt %ﬂgﬂausscth der vier offent- | chen. ©Nur dann wird es moglich sein, alle

- ngveten hat sich fir eine Forde- o  anderen offenen Fragen endlich zu behandeln

ung nach Iunfprozentiger Gehaltserhthung M. wie Dienstrecht, Pensionsrecht, Personal -
geeinigt. Aus LrTahrung wissen wir,daB big. i vertretungsgesetz, usw.

her das Geforderte in der vollen HO

; ‘ | n Hohe noch
fiie erreicht wurde. Abgesehen davon, wiren
finf Prozent Gehaltserhshung wisder nur ein
Tropfen auf den heiBen Stein!

W'A%la den Aufzeichnungen des 'Iﬂ.s.gituts RN WIR BRAUCHEN EIN
Janre 1063 CroOBung. geht hervor, de8 im | ~ ARBEITSPROGRAMM %

Jahre 1963

5 Papierwaren um. 2-4 7 : 4
E-wagen um 2--4 % ) %ei%il?éienﬂ Eﬂﬁ Metall- | Wir sind der . Meinung, daB es notwendig
B un 1117 & Miich rodukt - ﬂ’ﬁ M}lch I  igt, uns flir die nachste Zeil ein Arbeits -
E und Mehlp%éﬂukte Em09512?;um =13 7%, Iehl f programm 2zu erstellen. Zwel wesentliche
14 %, FPleisch £ ZuEkerjum.Tg_ . Punkte wollen wir. zur Debatte vorschlagen:
épf;{ um %gcf q5"4"? s gogt un 75, Erd. o ' " st
dung um 4 %, %Pﬁgg;it%glﬁu;,ﬂogeriigl?_ - o Schaffung eines eigenen Wahlkorpers fur
' -t 2 g . . . o :
derpreise um 25-100 % teurer Wuéden_ =) | 4 die Gruppg der Wiener Firsorgerinnen

Dié letzten Ereignigse haben gezeigt, dal

Wir wi ] 3
des GeEﬁfgzgésgﬁgegl$95gézgtder ﬁtﬁtEllgng i man unsere gewdhlten Vertreterinnen auszu-
tern weit  hinter den Leben Eﬂfi*en weafly i schalten versuchte. Die Spitzenfunktiongre
zuriuckgeblieben sind. Die P sualtungskosten F  ger Gewerkschaft wollten die Situation durch
der Zeit vor dem Jahre 1963r61ﬁgfelg?rungen ¢ die Einschaltung der Dienststellenobménner
abgegolten. Von der VErteuerwul unigle voll . als Zwischeningtanz verkomplizieren. Wir
Janner dieses Jahres i gngtﬁe cem. 1 i wissen, caB viele Dienststellenobménner auf

GET HH0 Zu reden. . unserer Seite 'gind, aber dies ist uns erst
foriastaung aut Seite J 2 Fortsetzung auf Seite 10

8 :
4 9
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| Dienstrecht:

e R . oy l=a

e “Tot e ailotings aiohe k%55 | 24NOVELLE IN VORBEREITUNG

gchon vor dieser Zeit die Dienststellenob—

ganner fUr unsere Sache interessiert hat- - Die 24. Novelle :s0l1l unter.anderem-einen
ten, bzw. daB sie fiir die Durchsetzung un- § nmeil jenes Unrechtes gutmachen, das uns an.--
perer Forderung mobilisiert wurden (viel- §  148714ich der Arbeitszeitverkiirzung durch die
i?icht hat man vergessen, uns das zu be- ] Einbeziehung der freien Samstage in die Ur--
richten. # laubsbemessung zugefiigt wurde. .
- Wir bekenmnen uns zu unserer Gewerkschaft In der letzten Budgetdebatte im Wiener
und schitzen die Arbeit. ihrer Aktivisten! | Rathaus wurde anerkennend festgestellt, dal
Wir wollen aber die Vertretung unserer Grup- die seinerzeitige Verkiirzung ,der Arbeits-
pe auch in --Hiénden von Leuten mit den ent- 1 zeit bei den Wiener Gemeindebddiensteten zu
sprechenden Fgchkenntnissen wissen. Jede ; keinerlei Personaslvermehrung gefihrt hat.
Berufsgruppe hat ihre . Eigenheiten, die nur |} Ja; daB im Gegentell +trotz ansehnlicher
zu vertreten imstande ist, wer dieser Be.- 1 Mehrleistung das Personal weniger wurde.
rufsgruppe angehsrt. .. Wir Gemeindebediensteten haben also nicht
3 o s ) - _ nur die Arbeitszeitverkiirzung asllein getra-
DESHALB FUR DIE FURSORGERINNEN EINEN EI- | gen, sondern dariiber hinaus beachtliche
GENEN WAHLKORPER! . Mehrleistungen auf uns genommen. Die Ge-

meindeverwaltung hat die seinerzeitige Ar-
beitszeitverkiirzung zum Anlal genommen, uns

Verkiirzung der Vorrickungsstufen, ange- ¢ den Urlauwb bis zu vier Tage  zu verkirzen.

paBt an die 32 Y2jshrige Dienstzeit [ In anderen Bundegléndern hat es aber eine

. _ ] Urlaubsausweitung gegeben. Es ist hoch an

Auf Grund der Erschwernisse in unserem | der Zeit, daB. man das Unrecht ,beseitigt,

Beruf haben wir die 32 ¥2jshrige Dienstzeit W' . das man-uns bei der Urlaubsbemessung aufer-
erreicht. Dies h#tte zur Folge, daB auch 5 legt hat.

die Vorriickung in der Form geregelt wird,
daB wir nach 32 %2 Dienst jahren den Gehalt

wie nach ‘ ‘ i ; 4 i entﬁmér Herausgeber un@ VEyleger: Maria
ach 35 Dienstjahren erreichen . ; ze§1eruFﬁr’Inhalt wnd Vervielfdltigung ver-
+ e A ; antwortlich: Maria Zeller. Alle per Adresse

der Arbeitsgemeinschaft fir Gewerkaﬂhaft%i—

- che Einheit in der Gewerkschailt dei Gemein-

o - f . debediensteten Wien IX, Maris~Thereslen-
| : gtraBe 11 / 7.’Stack / Telefon 34 36 oo/514

10 g 11




"l Sozialarbeiter

Orﬁan der gawerkschafﬂichen Einheit

JUGENDAMT ?

Bs ist durchaus kein Geheimnis, daB in
allen Sparten der Wiener Gemeindeverwaltung
ein kolossaler Personalmangel Dbesteht. In
der Offentlichkeit wirbt die Gemeinde fiir
ihre Betriebe und Anstalten mit Anschlag-
zetteln, auf denen helfend ausgestreckte
Hinde zu sehen sind. Vor einiger Zelit er-
ging ein #hnlicher Aufruf an die Offent-

1 lichkeit: Wien braucht Flrsorgerinnen!

Hinter diesem Aufruf verbirgt sich eine
Summe menschlicher, sozialer und finanziel-
ler Schwierigkeiten, mit denen ein Berufs-
stand kampft,der aus einem modernen Staats—-
gefilige nicht mehr wegzudenken isv.

Aber alle diese Aufrufe und Werbezettel
niitzten bisher, aus den uns bekannten Grun-
den, nichts!

FORTSETZUNG SEITE 2
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folge unserer Arbeit
r messen, da sie Ja

chnung nicht sofort

_3ie§er Umstang
scagtzung, gy

eine : TE %1 '
gigéikt, &fﬁ der 3&chwuchsmangellggglgkaggg
4 nggageg?EES? 1Et. Der Hachwuchsmangel
1 ehtsagungen und Eintps |
g;ﬁﬁgghEStan@ zur Folge, daB vunligglﬁflén
te ﬂrbe1t5151stungen gefordert werdeg

: vermehrte Dien ]
h61t11ch§ Sch&den mit Sgiglﬁlstung

Un die Piille un

: X Serer Arbeitsleist
?Esgfn zZu kmngen, muf man bedenken aggseg_
4OO”EE¥SSHgEf%hT 400 Firsorgerinren gibtE
- rgerinnen fir eine W‘lﬁ" ' 5]
kerung! Kann sich ein- e g

: _ eln AuBBenstehen U

ﬁ?uptogl?e Meinung allein zu diesamdggrggfg_
5 s 4 : 1,700 000 bilden® Welch eine i z
€ von Arbeit, Verantw e

: : ortun : o iy
ger ‘Arbeit erwidchst uns dérgu;?d vielfdlti-

fﬁﬁlgfg Mgigmt, daf Krgnkensténde und die

P, €r S0 positiven Karenzurlaube

s Tt vang der Flirsorgerin vergroBern
nslvierung unserer Arbeit nimmt zu;

aber von Arbeitse ‘
her nur geapruchei%ElChterungan wurde big-

SCHLUSS SEITE 3

Der
- FREl NACH MOLIERE

Wir, die Gemeinde Wien, sind eine grolle
Familie - so sagen unsere Psychologen und
andere gelernte und ungelernte, aber mal-
gebliche Perstnlichkeiten., Die Familie ist
ein sozialer Begriff und vom Funktionieren
dieser Familie wird in weiterem Sinne die
ganze Gesellschaft beeinfluBt., Die Pamili-
enmitglieder missen, sollen sie sich wohl-
filhlen, gleichberechtigt sein. Als Gegen-
leistung fiir diese Zugehdrigkeit setzen dise
Familienmitglieder ihre ganze psychische
und physische Kraft ein. lehr lber eine in-
takte Familie zu schreiben, 1ist in unserem
Kreis nicht nétig. Umso Uberraschter waren
die Flirsorgerinnen iiber die Benachteiligung
gegeniiber der Voll-~ und 'B'-Maturantinnen,

FORTSBTZUNG SEITE 4

SCHLUSS VON SEITE 2

Bs wurde uns schon einmal erklart, dal
die Personalbeschaffung Sache der zustédndi-
gen Magistratsabteilung sei und es liegt
uns fern, uns in die Kompetenzen der Ver-
waltung einzumischen. Trotzdem machen auch
wir uns Sorgen lber den derzeitigen Zustand
auf dem Personalsektor beli uns Fursorgerin-
nen, denn letzten Endes spuren ja wir die
Auswirkungen der unzulénglichen Personalpo-

1itik!
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Pursorgerinnen, - die wihrend des Krieges. | und eine Bestrafung fiir gute Dienstlei-
oder nach 1945 unter Aufopferurig - und:Preis-" . stungen ist. S B MR e v w el
gabe vieler privater Interessen ihren Dienst 4 Ay .
versahien, - behandelt man micht als vollwere Unsere Binheit gegeniiber dem Dienstgeber
tige Familienmitglieder, nur weil sie eine und, es muf auch gesagt werden, gegeniiber
un?erschiedliche. Vorbildung haben.. Kein . der Gewerkschaft, war den Familienoberhaup-
privater Befrieb wiirde gute Krdfte so be-~ . tern ein Dorn im Auge. Sie verstanden es,
handeln! ! . durch das Abkommen vom 3C. Janner 64 die

_ . Gruppe 'der Flirsorgerinnen zu spalten. Un?

Die sogenannte Zulage, die die Kollegin~ . wir haben uns leider auch spalten lassen!
nen bekommen, die nicht nach Verwendungs— . Bs gibt solche ‘'kurzsichtige" Kolleginnen,
sruppe 'B' besoldet werden, ist nicht nur . | die nach dem Sprichwort gehen: Bin Spatz in
geringer als der Differenzbetrag von Ver— . . der Hand ist Dbesser als die Tavube auf dem
wendungsgruppe_'ﬂ' zu 'B?*, Die Zulage wird. | Dach! Und sie vergessen dabei, daB dlEE§r
auch nur zwdlfmal im Jahy gewahrt und au- . I Spatz sich sehr rasch in ein Nichts auflo-
ferdem nicht in die Pension eingerechnet. § sen kann, wenn nicht die entsprechendén Si-
Dazu kommt noch, daB die Zulagen nicht in § cherungsmafnahmen getroffen werden.
der von der Magistratsabteilung 1, Sellate« . . - | | .
rat” Dro Skolnik beantragten Hohe | Vielleicht sollte der Dienstgeber, die
gewahrt werden, sondern . in dem, im Jahre 63 ! Magistratsdirektion sich doch mit der wirk-
fasﬁgesetzteu AusmafB. Dabei sind aber die ~ lichen Arbeitsleistung der Flursorgerinnen
sehdlter im Jahre 63 um sieben, und ab 1. { auseinandersetzen?! | -
Jénner 64 um weitere zwei Prozent erhshit : -
warﬂ?n, inggesamt also um neun Prozent. ; | ' iy
(Somit fehlen auch bei den Zulagen fiir die F OO0 O0O0000Q00000D0OG0O00O0O00
Verwsndungagruppe 'C' 2zwei Prozent! Xommt 1 , _ s ="
es der emeinde wirklich auf diese an?! | -
Die sicher vorhandenen, tiefen und fiip deg ! GUNSTIGE URLAUBSAUFEZNTHALTE AM MEER UND
Dienstgeber brauchbaren Grinde konnten uns j IM GEBIRGE - . 5 :
weder die Magistratsabteilung 2, ILohunver— f durch die Arbeltsgemein-
rechnung, noch die kleineren und grofBeren { gschaft fiir Gewerkschaftliche ¥inheltv
Gewerkschaftsfunktionire mitteilen, ¥ ; Rascheste Anmeldung im SEkrEt?;%atét "

- - ] L@ nstraBe 1 . Stock
Wir finden, daB dieses Abkommen einer De- ) hds £ ABEIE T%ZE:E;E 34r35 00/Klappe 514

8avoulerung gleichkommt, elne Schddigung
SCHLUSS SBITE 5
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GGSERZUSCHRIFT

Werte Redaktion!

Ich habe an der Exkursion in das Erzie-
hungsheim "Lindenhof!" teilgenommen. Die
Fihrung in diesem Heim war sehr interesssant
und fiir meine weitere Arbeit sicherlich von
Nutzen. Vielleicht bin ich doch Jetzt im-
s?ande,bei Augeinandersetzungen mit schwie-
rigen BEltern diesen ‘die Heimsituation aus
eigener Anschauung besser verstandlich zu
machen.

Ich mdchte jedoch auch der iUbereinstim-
menden Meinung der Fahrtteilnehmer Ausdruck
geben, daB es eigentlich Sache des Dienst-
gebers seln miiBte, uns Gelegenhelt zu ge-
ben, die Heime kennenzulernen. War €s wirk-
lich nich% méglich, trotz mehr als einein-
halb jéhrigem Bemuhen, diese Exkursion =8 ©
durchzufithren, daf wir dadurch nicht in un-
gerer Freizeit geschmalert werden. Dafl des-
sen ungeachtet die Kolleginnen an der Fahrt
teilgenommen haben, ist ein Beweis mehr da-
fiir, daB wir unsere Arbeit sehr ernst neh-
men und trotz der kleinlichen Haltung des
Dienstgebers - die sich vor allem besol=-
dungsrechtlich auswirkt - bereit gind, uns
theoretisch und praktisch, auch auf Kosten
unserer Preizeit weiterzubilden."

O 0O

Cehin, (D

. e
el \_‘U " e

In der letzten Nummer des "Sozialarbei-
ter" haben wir darauf hingewiesen, daB das
Verhandlungdskomitee der Vier Offentlichen
wegen einer Gehaltserhchung VoI fiinf Pro-
zent bel der Bunﬂesregierung'vmrstellig Lew
worden ist. In der am 21. Mal 64 stattge-
fundenen Zentral- und Wiener Vorstandssit-
zung - dem hochsten Forum unserer Gewerk-—
gchaft zwischen den Gewerkschaftstagen -
haben die Mehrheitsfraktionen das Verhand-
lungsergebnls vOn vier Prozent Gehaltserho-
hung ab 1. August 64, gegen die Stimmen der
Vertreter der Arbeitsgemeinschaft fiir Ge-

workschaftliche Binheit, gebilligt.

Die Sprecher der Gewerkschaftlichen Ein-
heit wiesen darauf hin, daB die Teuerung
standig weitergehe und die jetzt gewdhrien
paar Prozent durch diese sehr bald wieder
aufgezehrt sein werden. Die den 'A'- und
'B'_Beamten gewdhrte Zulage VOl monatlich
S 300.=, DZW. © 200.~ ab 1. November 63 is%
ein Bingestindnis dafir, daB unsere Zntloh-
nung untragbar niedrig ist. Das vorgelegte
Verhandlungsergebnis entspricht nicht ein-
mal der Meinung unserer Gewerkschaft, dise
in der Masinummer des Gewerkschaftsorgans
zum Ausdruck kommt. Dord wurde gesagt, dal
die Gebietskorperschaften verpflichtet wa-
Ten, ihre Arbeitnehmer soO zu bezahlen, dal

PORTSETZUNG SEITE 8
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gle nicht Stiefkinder der Konjunktur wer-
den. Wir alle kennen die Siteuation auf dem
Yreissektor ungd milssen bei eingehender {ber-
legung zugeben, daB die vier Prozent Ge-

baltserhshung in keinen Binklang mit dem:
furiickbleiben unserer Gehdlter und den Lap~

fenden Prelssteigernngen zu bringen ist,
Dabei ist der Anspruch der Gemeindebedien-
steten auf ‘einen gerechten Anteil am ge—
stiegenen Nationalprodukt mnoch gar nicht
berilicksichtigt, ' 5 .

Denr Erhohung der grﬂﬁen Hauﬂhaltﬁzulaée-f-

un monatlich § 50 gaben die Vertreter der
Arbeitsgemeinschaft fiir Gewerkschaftliche
Einheit ihre Zustimmung, .

LB s
0

ML

Bigentlimer, Herausgeber und Verleger: Maria
teller, Fiir Inhalt u, Vervielfﬁltig@ng ver—
antwortlichs Marig Zeller, Alle per ‘Adresse
der Arbeitsgemeinschaft fir Gewerkschaftli-

JLa A

che Binheit in der Gewerkschaft der Gemein- .

debediensteten, Wien IX. Maria~Theresien-
straBe 11/7. Stock. 'Telefon 34 36 00/514,
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Der stidtische

‘%5 Sozialarbeit

Organ der gewerkschaftlichen Einheit

BET DER SONDERZAHLUNG IM JUNI haben neuer -
lich viele Kolleginnen 2zur Xennitnis nehmen
miissen, wie ungerecht das Problem unserer
Einstufung bisher geldst wurde (die Zulagen
wurden hei der Auszahlung der Sonderzahlung
nicht gewshrt 1), In diesem Zusammenheng
werden ein Artikel in der Juni/Juli - Nummer
deg “"Gemeindebediensteten" unter dem Titel

" UND WIEDER RBEAMTENMATURA " und einige
Entscheidungen verschiedener gerichtlicher
Instanzen von besonderem Interesse fiir uns
sein, Aus diesem Anlass ersuchen wir Sie
in Threm eigenstem Interesse, trotz der
Fille der Arbeit, besonders bedingt durch

die Urlaubsvertretungen, die nachstehenden
Ausfihrungen wirklich zu lesen, die notwen-
digen Schliisse daraus zu ziehen und die ehe-
ste Aufnahme neuerlicher Verhandlungen 2zwi -
gchen unserer Gewerkschaft wund dem Dienst-
geber zu verlangen!



IN DER JUNI/JULI-NUMMER 1964 des

] "Gemeinde -
bediensteten" nimmt Ober - Studienrat Dﬂktir

Rudolf ‘G a 11l e, Kursleiter fiir Beamtenma -
tura, in einem Artikel unter dem Titel " UND
WIEDER BEAMIENMATURA " 2y derselben Stellung,

DOKTOR _GALLE SCHREIBT in diesem Artikel

ﬁaﬁs die Ablegung der B - Matura die Auésicht
eroffnet , einen Posten der Gruppe B zu be -
kommen . Gleichzeitig muss er freilich fegt -
st§1len, dasgs  auf einen solchen Posten noch
kein Anspruch ersteht - was weniger erfreulich
ist ! Und Doktor Galle 8ibt ehrlich zu, dass

ein relativ geringer Prozentsatz d
e e
absolventen dieses Ziel erreicht, r Kurs

ES IST RICHTIC s dass man mit der Absolvie -
rung der B - Matura gein Allgemeinwissen berei-
chert.* Aher_ nicht nur fiir sich allein, son-
dern im grossen Masse auch fiir .den Dienst -
geber, der eine hoch qualifizierte Kraft wm
&a§se1be Gehalt bekommt, Wenn man gum Bei -
sp%el die letzte gewerkschaftliche Regelung
bei uns Fiirsorgerinnen ansicht s 80 sieht diese
vor, dass alle Flirsorgerinnen mit Voll- oder
E‘; Mzturéﬂ(die letzteren mijssen allerdings

mi er Note Gut in Deutac

Durchschnitt der beiden angeiényngeggzﬁtﬁige 4
abgeschnitten haben ) nach B eingestuft
werden, entsprechend der Losung fiir die

medizinisch - technischen Assistentinnen ,
Alle anderen Fiirsorgerinnen, die keine
Vollmatura oder kein dieser Bedingung
entsprechendes B - Maturazeugnis haben,
werden mit einer Zulage abgespeist, die
weit geringer wund nicht 1in die Pension
einrechenbar ist - ungeachtet der Tatsache
dass sie genau den gleichen Dienst ver-
sehen milssen, Eine zusdtzliche Harte be-
steht darin, dass diesen Beamtinnen auch
bei den Sonderzahlungen die Zulagen vor -
enthalten werden,

WENN MAN NUN DAS XURSPROGRAMM DER Be -
amtenmaturaschule betrachtet und einen
Vergleich zur Mirsorgerinnenschule her -
stellt, 8o kann man nicht umhin, festzu-
stellen,  dass der Lernstoff der Firsorge-
rinnenschule iiber den der B - Maturaschule
hinausgeht, Betrachten wir uns nur diec
nachstehende Aufzdhlung der Lehrgegen -
stdnde an der Mirsorgerinnenschule -~ nach
dem Zeugnis einer Kollegin:

GEGENSTAND ' . NOTE

Verfagsung und &ffentliche

Verwaltung gut
Volkswirtschtslehve gehr gut
Zivil- und Strafrecht gsehr gut
Sozialpolitik gut
Wohlfahrtspflege gehr gut -
Jugendfirsorge sehr gut
Anatomie und Physiologie - gehr gut
Siuglingspflege und FKinder- .

kunde sehr gut

Hygiene | sehr gut



Gesundheitsverwal tung
Tuberkul osenfiirsorge
Geﬂchlechtakrankenfﬁrﬂarge
Kriippelfiirsorge

Erste Hile

Psychologie

Heilp&ddagogik
Erziehungsberatung
Unterrichtssprache
Berufsberatung

Geschichte

Volkskunde

Biirotechnik

Haughaltslehre

Englische Sprache
Werkarbeit

WIE ZERSICHTLICH werden in all

sténden Priifungen ab
gﬂle tt
bildung nicht iiber die Bg; Matura

Prifungen in Deutsch,

phie abgenommen werden ? Oder

sehr pgut
sehr gut
sehr gut
gut

sechr gut
gut

sehr gut
sehr gut
gut

gehr gut
sehr gut
gsebr gut
gut

sehr gut
gut
befriecdigend

hinausg,

dest nicht gleichwertig der B-Maturs oder
Nur ein

¢iner Fachmittelschule g

u werten ?
Gegensta nd (Geographie)
dafiir aber viele andere,
cherung des Wissens dienen.

die

ES GIBT WOHL KEIN LAND,
gleicher Ausbildung,
cher Verantwortung von

Dienstgeber verschiedentlich entlohnt

) wo Bedienstete
gleicher Arbeit und glei -
ein wund demselben

diesen Gegen~-
Geht diese Schul-

WO

Geschichte wund Geogra-
igt agie

ist nicht vertreten,
der Berei

bei

werden, wie dies beil uns der

all ist.

70R UNTERSTREICHUNG wunserer Aufrlassungen

wollen wir noch auf Erkenntnissc gericht -
licher Instanzen, auch Oberster Gerichte,
hinweisen, die in letzter DZeit anggesprochen

wurden.

DAS ERKENNTNIS des Obersten Gerichtshofes
4 0b 69/63 - stellt zum

vom 22. Oktober 1963,
dagss es nicht auf das Di-

ruf sgusiibungaberechtigung
auf die tatsdchlich aus-

Beispiel fest,
plom oder die Be
ankommt, sondern
gelibte Tatigkeit,

IN DER JULI/AUGUST L NUMMER des "&ffentlich
Bediensteten" wird auf Seite 5 folgendes

angefiithrt &

GEHOBENER- FACEDIENST DER MED! -TECHN .
ASSISTENTINNEN

Gleichartige Musterprozesse, die allerdinge
schon in erster oder zweiter Instanz ge -
wonnen warden, hat unser Rechisbixo fir Kol-
leginnen durchgefithrt, die in gechobenen med.-
1ler Art als Vertragsbedien-

techn, Diensten a
stete titig sind, Sie waren, well sie zwar

die Berufsausiibungsberechtigung, aber keine
Matura hatten, durchwegs in ¢ eingestuft.

Durch die in Steiermark, Kirnten und Tirol -
gefiihrten Prozesse wurden alle in B ge -

bracht und der sffentliche Dienstgeber wur-
de belehrt, dass er nichi hochqualifizierte
Leistungen entgegennehmen kaun, ohne dafir
(mit der faulen Ausrede, dass keine Mature

nachgewiesen sel

) entsprechendes zu leisten.



ES WARE HOCHST AN DER 2EIT, fiir unsere Ge-

werkschaft dieses finanzielle Kufiusum der

ungleichen Entlohnung fiir gleiche Arbeit

bei den Firsorgerinnen aus der Welt zu

schaffen und fur alle TFirsorgerinnen die

Entlohnung nach Verwendungsgruppe B durch-

gugetzen |

Aot A
NEIE "\

Eigentimer, Herausgeber und Verleger : Maria
Zeller., Fir Inhalt und Vervielfdltigung ver-
antwortlich : Maria Zeller. Alle per Adresse
der Arbeitsgemeinschaft fiir Gewerkschaftliche
Einheit in der Gewerkschaft der Gemeinde -~
bediensteten, Wien IX,, Maria Theresien -
Strasse 11/?. Stock, Telefon: 34 36 ﬂq/514 8



Der sta dt1sche

B Sozialarbeiter

Organ der gewerkschaftlichen Einheit
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--aber nicht fur alle

Dies spliren alle jene Kolleginnen, die wel-
terhin ihr Gehalt nach Verwendungsgruppe
"g" . plus der nach Dienstklassen gestaffel-
ten Zulage erhalten. Am 30. November 1964
war es wieder so weit: Bel der Berechnung
der Sonderzahlung wurde die erwdhnte Zulage
nicht beriicksichtigt. Dadurch haben die be-
troffenen Kolleginnen eine empfindliche fi-
nanzielle EinbuBe erlitten. Wie lange soll
dieser Zustand noch wihren?

Wenn die Verwaltung, trotz des Personalman-
‘gels in unserer Berufsgruppe noch nicht be-
reit ist, bei gleicher Arbeit und gleicher
VerantWGrtung gleiche Besoldung 2zu geben,

FOPTSEIZUNG UMSEITIC



muBte doch die Gewerk
_ schaft hie
Abhilfe schaffen. SchlieBlich hatrsizaggﬁgz

;ig?g% Binen_ S0 unbegreiflichen AbschluB -
unglei?h r551t, gleiche Verantwortung, aber
ung kfai g;ghlung - getatigt. Ts iét fur
ar, es nur ' O :

kann: VEFWENDUNGSGTUPPE HE%HFU%GSE%%Q gsggn
Bis dahin verlangen wir die
Verwendungszulage fiir die Ebllggingég, gig

SORGERINWEN!

noch nicht nach Verwendungsgruppe "B" ent-

lohnt werden, auch bei
: e 2 bei den Sonderzah
Wir betrachten sie als einen Bestéﬁg%ggi_'

unseres Gehaltes, und nu ]
: h r als eine E
auf ﬂeg Weg zu unserem gesteckten ZieltappE

et

Bigentiimer, Herausgeber und

e Verleger: 1

zﬁiigﬁéfgihlnﬂal? ugd Vervielfﬁlt%gunggigii

Lch: Maria eller. Alle per A

ggg ﬁygglﬁsg?melnschaft fur Gewegkschggifzf

debez% eit in de;‘Gewerkachaft der Gemein-

e Blen?teten, Wien IX. Maria-Theresien-
aBe 11/7. Stock. Telefon 34 36 oo/514.

Wiy - haben in der letzten Nummer de€s "So-
ziglarbeiter" aufgezeigt, dab alle' bel der
B_lMatura verlangten Prifungen 1n keinem
Verhdaltnis zu der umfassenden Ausbildung in
deerﬁraﬂrgerinnenschule stehen. Es mull da-
her neuerlich betont werden,-dal eine Voll-

oder B-laturantin. ohne Plirsorgerinnenschule
nicht .als Fiirsorgerin arbeiten kann und
such von kéinem Dienstgeber als FTlirsorgerin
bezeichnet und bezshlt wird. Eine Plirsorge-
rin konnte aber sehr gut ohne Voll- oder B-~
Mlatura in vielen Zweigen der Verwaltung auf
Grund ihrer griindlichen Ausbildung arbei-
ten. Schon diese Tatsache alleln miiBte dem
Dienstgeber zu denken geben und seine bis-
her _ablechnende Stellung den Firsorggrinnen
gegeniiber in positiver Richtung &ndern.

Bei Anfragen an U1NSere gewerkschaftliche
Vertretung, wie die Verhandlungen mit dem
Dienstgeber vorwadris schreiten, werden wir
immer wieder mit irgendwelchen Ausreden
vertréstet. Zuerst waren es die Wahlen,dann
die Konstituierungen, usw. Fur die Probleme
der TPirsorgerinnen blelbt anscheinend nie
7eit. Aber auch die Geduld der Fiirsorgerin-

nen erschopft sich einmal, jetzt ist es 80O
welt! ‘

FORTSETZUNG UMSEITIG



KOLLEGINNEN!

Wir wollen die +vor Jahren auf einer Voll-
versammlung einstimmig beschlossene. For-
derung - ALLE FURSORGERINNEN IN DIE VERWEN-
DUNGSGRUPPE "B" - endlich erreichen. Wenn
“man uns entgegenhdlt, daB die  -Reihung in
"B" nur mit Matura erlangt werden kann, so
mochten wir auf jene Falle verweisen, die
“auch ohne diese Erfordernisse schon in "B"
gereiht wurden. Wenn unsere gewerkschaftli-
che Vertretung es ernstlich wollte, so wie
sie behauptet, konnten Mittel und Wege ge-
funden werden, wm unsere Forderung durchzu-
- setzen. Nicht wollen wir Jjedoch, daB wir
immer vor Wahlen interne Versprechungen er-
halten und nach den Wahlen "in die Wuste"
geschickt werden.

Eine richtige Entlohnung der Firsorgerinnen
und eine damit entsprechende Anerkennung
ihrer Arbeit kommt der Bevdlkerung zugute.
Wiirden die Firsorgerinnen nicht einen, Ifur
die heuntige Zeit fest unbegreiflichen Be-~
rufsethos besitzen, wire das Jugendamt si-
cher schon ©Ofters unliebsam 1in der Presse
aufgefallen. -

KOLLEGINNEN!

LaBt Bure politische Einstellung in dieser
Frage beiseite! Denkt daran, da das auf
unser Gehalt FPehlende von keiner politi-
schen Partei Dbereitgestellt wird, sondern
von uns einmiitig erkdmpft werden muB! Ver-
langt von der gewerkschaftlichen Vertretlung
ehestens Bericht liber den Fortgang der Ver-
handlungen mit dem Dienstgeber in einer
Vollversammlung der Flrsorgerinnen!



Der 'st?idt_ische

Sozialarbeiter

Organ der gewerkschaftlichen Einheit

— NUMMERT _______________ JANNER 1965 .

Nachstehender Brief wurde am 15. Oktober
1964 eingeschricben an die Kollegin B e n e s
abgesendet. Bis zum Tag der Drucklegung unse -
res Mitteilungsblattes, Ende Jammer 1965, hat
gie unser Schreidben nicht beantwortet.

Wir wollen gar nicht so kritisch gein
und wng etwa iber die. auf unserem Breitegrad
iiblichen Verhalitensnormen {(den -Empfang eines
Briefes zumindest beststigen ) ‘unterhalten ,
aondern nur klar fegtstellen, dass das
Schweigen der Kollegin Benes beziglich wun -
seres Briefes , als Gewerkschafterin untrag-
bar 3ist. Gerade sie ist eine von Jenen Kol-
legimmen, die immer  wieder zum Zusammenhalt
unserer Gruppe und von der Gewerkschafts -
demokratie sprechen, Das bisherige Ubergehen

Fortsetzung auf Seite 2



unseres oOchreibens, das fiir alle
rinnen wichtige Fragen aufwirft, 1ldsst 2zu
dem Schluss kommen, dass die oben erwidhnte
Ausserung der Kollegin Benes nur ein Lip-
penbekenntnis war,

Hirsorge -

Warum Dberuft sie keine Vollversammlung
ein ?7 OScheut sie eine Berichterstattung ? Es
wird ihr niemand einen Vorwurf machen, wenn
sie offen sagt, dass sie allein bei der
Losung unserer offenen Fragen nicht weiter-
kommt. Wir haben schon einmal bewiesen,
dass wir alle bereit sind, sie bei der
bestimmt nicht leichten Arbeit fiir unsere
Gruppe gzu unterstiitzen, 'WennuﬁKullegin Benes
aber glauban sollte, dass nur die “-Mehrheits~
fraktion- in - unserer Gewerkschaft . das ‘Recht
hat, am -laufenden  zu sein, .- 86 muss gie -
obwohl ‘sie nun gchon e¢ine "alte Gewerkschaft-
terin" ist - daran erinnert werden, dass ihr
Verhalten keineswegs den Gewerkschaftssta -
tuten und der innergwerkschaftlichen Demo-
kratie entspricht,

Wir bringen den oben erwihnten Brief auf
der folgenden Seite allen Xolleginnen zur
I_{Gﬂntﬂiﬂ ° L

Eigentiimer, Her@Uggeber wund Verleger: Maria Zel-
ler, FMir Inhalt und Vexvielfdltigung verant -
wortlich : Maria Zeller. Alle per Adresseder
Arbeitsgemeinschaft fiir Gewerkscha ftliche
Binheit in der Gewecrkschaft der Gemcinde-
bediensteten, Wien IX,, Maria - Theresien -
Strasse 11/? Stock / Tﬁlufﬂﬂ- 34 36 GQ/ 514.

Arbeitsgemeinschaft fiir Gewerkschaftliche Einheit .
Grupepe Fiirsorgerinnen

Wien, 14, Okt. 1964

{ An den
| Obmann der Vertretung der Mirsorgerinnen,

Kollegin Lotte B ene s ,

Wien fX .y
Whhrlngeratrasse 39
BJA I/VIII/IX,

Werte Kollegin B e n e s !

Fast neun Monate sind seit dem Zustandekommen

{ des sogenannten Ubereinkommens vom 30.1.1964 ver-

gangen.,
| noch eine erweiterte Ausschussitzung unserer Grup-
| pe. Solche Zusammenkiinfte hétien unserer Sache nur
{ dienlich sein konnen, deshalb erscheint es uner-
| kldrlich, dass in der Zwischenzeit keine offizielle

] zuaammenkunft der Firsorgerinnen stattgefunden hat,

Seither gabes weder eine Vollversammlung

Eg widre notwendig gewesen,
dem 30.1.1964, weitere - Schritte

gemeingam wie VoI
zur Erreichung

| ungeres Zieles, - Verw, Gr, "B" fiir alle - zu be -

raten und zu besgchliegsen,

Die Kolleginnen wissen nicht Bescheid dart-

ber, was Du seit dem 30.1.1964 in unserer Sache

" | getan hast.

Der Wunsch vieler Kolleginnen, eine allgemei-
ne Zusammenkunft zw arrangieren, ware damii re-
spektiert worden und hdtte der immergewerkschaft-
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lichen Demokratie Rechnung getragen.

) Immer wieger fragen uns vor allem die dienst-
8lteren Kolleginnen, wann die Ungercchtigkeit des
dzt. Besoldungsstatus beseitigt wird,

Wir wissen genau, dass unser einheitliches
Auftreten vor dem 30,1,1964 gewissen FPunktioni -
ren "ein Dorn im Auge" war, Aber soll deshalb zum
Schaden vieler unserer Kolleginnen auf offizielle

Informationen und gewerkschaftliche Ak+tivitit ver-
zichtet werden ?

Wir glauben, dass Du unserer Meinung bist, wenn
so rasch als mbglich das Unrecht - fiir gleiche

Arbeit ungleiche Bezahlung -~ aus der Welt geachaf-
fen wi Td,

) _Deshalb ist es zwingend notwendig, dass unver-
ziiglich Verhandlungen auf der Basis des Beschlusses
der letzten Wiener Landeskonferenz aufgenommen wer-

den (Uberreihung aller Mirsorgerinnen nach Verwer-
dungsgruppe "B"),

Bis zur Durchsetzung diesecr Forderung soll
fir alle Pirsorgerinnen, die wihrend ihrer aktiven
Dienstzeit nicht merh in den Genuss der Verwendungs-
gruppe "B" kommen, die nach Dienstklessen gestaf -
felte Zulage in die Pension eingerechnet werden.

Ausserdem wire diese Zulage auch bei den Son -

derzahlungen (Juni und Dezember eines jeden Jah -
res ) einzubezichen .

Wir erwarten, dass Du unsere Vorschlige den
k?mpetenten Stellen wunterbreitest wund ersuchen
Dich, uns lariiber bald Antwort zu geben,

Mit Gewerkschaftsgruss

Fir die Firsorgerinnen in der Arbeitsge-
meinschaft fiir Gewerkschaftliche Einheit

E1li Zutz, Grete Schweizer, Maria Zeller

JUBILAUMSGABE

ODER TREUEGELD?

—

Nach den Bestimmungen des § 9, Punkt 3
der Besoldungsordnung der Beamten der ©Stadt

Wien ko nnen saus Anlass eines Dienst-
jubildums Remunerationen gewidhrt werden., Es

ist eine 1reine Kann-Bestimmung, &hnlich wie
im § 20 des Gehaltsgesetzes fiir die Bundes-
bediensteten, Die Entscheidung ilber die Ge-

wahrung einer solchen Jubildumsgabe liegt

im freien Ermessen degs Dienstgebers.

Im Stadtaenatahesahiuss vom 15, April 1958
gind die ndheren Richtlinien festgelegt .
Sie lauten :

Es k6mnen fiir ein 25-jdhriges Dienstju -
bildum 50 v.H., fiir ein 40-jdhriges Dienst-
jubildum 100 v.H. des im Zeitpunkl des
Dienstjubildums gebiihrenden Monatsbezuges
gewahrt werden.,

In einer Vereinbarung wurde Jedoch festw

- gelegt, dass Beamte, die nach Vollendung des

35,y aber vor Vollendung des 40. Dienstjah -
res in den dauernden Ruhestand versetzi
werden, die Remuneration, die anlésslich des
40. Dienstjahrcs gegeben wird, vorzeitig er -
halten., Fir diec Gewdhrung ist Voraussetzung,
dass der betreffende Bedienstete in den
drei vorangegangenen Jahren eine mindes?
seirem Dienstalter entsprechende Leistung und
ehrenhaftes Verhalten aufzuweisen hat,
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Es gibt bei der Gomelnde i ' ]
Bedienstetengruppen, dic ihreW1$Ellzln§uhEE;hﬂ
Eussbemessung bereits nach einer 50—jﬁhr§ge;
d@W. Gﬁz-%-jahrigen Dienstzeit erreichen. Auch’
ie ruppe der Friisorgerimmen wird von die-
:Eid Begtimmungen betroffen. Uns Firsorgerinnen
;?.“auf Gruyd dor Diensterschwernisse die
32 m-jéhrige -Dlﬂﬂﬁtﬂit fiir den vollen Ruhe
Egnufs zugebilligt, Diese an gich positive i
d;ﬁfuhrung schliesst aber aus, dass Wir in
kﬁnne;?llen Gonuss des Treuegeldes gelangen

%ﬁlr verlangen deshalb eine gusdtzliche Be-
z_lmmuﬂﬁ, nach qer auch jene Bediensteten

ie auf Grund ihrer Erschwernis im Dienst,
eine ku;zere Dienstzeit haben, ebenfalls in
den vollen Genuss dieses Treuegeldes kommen!

@

TEUERUNG HALT AN
WO BLEIBT DER 0GB?@

Jede Hausfrau klagt dartber, d ass sie fir

iﬁizgﬂ S?hilling immer weniger zu kaufen be-
‘ ,‘dle andaucrnden Preissteigerungen bewir-
en eine Entwertung der Léhne und Gehdl ter

Fortsetzung auf Seite 7

nicht allein
Fiy - die Hausfrauen, sondern TOr jeden ,
der irgendeinen Einkauf 2u titigen hat,
wie die Kaufkraft des Schillings, durch
die fortgesetzien Preissteigerungen aus -

gehohl® worden . iste

Die TeueTung stellt eine Unverteilung

des sozialproduktes 2Z4 Gunsten dexr Unter-
nehmer dar, wie das deT Leiter der Sta-
+istischen Abteilung der WieneT Arbeiter -

kammer in einer Broschure richtig fest -
2 cs oberste Aufgabe un -

einen ernstzunehmen -
n die Preistreiber 2zu fiihren,
wozu sie euf Grund der rahlenmissi gen ptér -
ke dieser Organisation wohl index Lage wWATEN.
Dags SO ziemlich alle Magsnahmen, die der
5GB bisher gegen die Preistreiber startete
Blindginger warel, sieht heute schon jeder-
] Angefengen Von dén . Lohn- und
jelumstrittenen "Pari-

deren volliges

e eifrigsten Verfechter nicht
glle "Schar-

mit einex
Die Preise
jonen und Appellen

den Kampf g€

Auéplﬁndﬁrung der
gteigen tyotz Kommiss

lustig weiter !

Selbst die geringste, oft nur einer klei-~
nen Gruppe zukommne nde Verbesseruns dexr Loh -
ne wird Vol der unternﬁhmerhﬁrigen Presse
mit .dem.alarmieren&en Ausyuf kommentiert *

- Stabilitat dor Wirtschafl jst in Ge -

Dic

fahr ! Doch ‘die gleichen Kreise schweigen

teharrlich 24 allen Preigerhohungen, die
Arbeiter and Ange-

das Realeinkommell der
sﬁellten.hedrnhen.
Fortaetzung quf Selte B




Alle lebenswichtigen Konsumgiiter wurden
enotm verteuert, unter dem damals schon
reichlich abgenutzten, verlogenen Schlag -
wort von den '"kostendeckenden Preisen" und
von der angeblich Ybedrohten Stabilitdt der
Wirtschaft., Und nun droht neuerlich eine
Lawine von Preissteigerungen auf uns herab-
zustiirzen, denn schon wurde uwns die Erho-
hung der Strompreise sowie eine ''Verein -
heitlichung der Strassenbahntarife " (mnach
oben ! ) angekiindigt. Besonders wir Gemein-
debcdienstete - als ein Teil der 6ffentlich
Bediensteten - spiiren jede Precissteigerung
besonders hart, sind doch unsere Gehilter
noch immer hinter den Lebenshal tungskosten
um 20 Prozent zuriick, Bisher wurde unserer
léngst fdlligen Forderung, endlich mit der
Vollvalorisierung ernst-zu machen, nicht

Rechnung getragen,

In diesem Zusammenhang wirft sich auch
die Frage auf, was mit unserem JAnteil
am gestiegenen Sozialprodukt ist ? Sollen
wir Gemeindebedienstete wirklich Stief -
kinder der Konjunktur bleiben ? Sind die
arbeitenden Menschen wirklich machtlos ge-
gen Teuerung .und Preistreiberei ?. Unsere
Antwort muss lauten : Wein!

Die im OGB organisierte Arbeiterschaft
stellt doch eine gewaltige Xraft dar und
dicses Krdftepotential aus hunderttausenden
denkenden wund arbeitenden Menschen hat ein
Recht darsauf, nicht sgum Profitwohl einer
kleinen Schicht beutegieriger Preistreiber
missbriuchlich gelenkt 2zu werden, sondern
selbst zu lenken, 2zu handeln und mitzuar -

beiten !
e
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